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Eccellenza 2023-2027 HR EXCELLENCE IN RESEARCH

DECRETO DIRETTORIALE

Addendum all’avviso pubblico di procedura di valutazione comparativa di titoli e colloquio per
il conferimento di n. 1 incarico nell’ambito del progetto “BACCINI_ARS_REP-654-
2021_CMMCOVID19---SISTEMI INNOVATIVI PER L’ IDENTIFICAZIONE PRECOCE DI FOCOLAI
COVID-19 IN AMBITO SCOLASTICO IN ITALIA” — CUP D19C20000250001, D.D. 10965/2025 del
24/09/2025

LA DIRETTRICE

VISTI gli artt. 2222 e seguenti del Codice Civile;

VISTI gli artt. 2229 e seguenti del Codice Civile;

VISTA la Legge n. 240 del 30 dicembre 2010, ed in particolare I'art. 18, co. 1, lett. c);
VISTO r'art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dal D.Lgs. n. 75/2017;

VISTO il D.P.R. n. 445/2000 in materia di dichiarazioni sostitutive;

VISTO lo Statuto di Ateneo;

VISTO il Regolamento sui procedimenti amministrativi dell’Universita degli Studi di Firenze;
VISTO I'avviso pubblico approvato con Decreto Direttoriale n. 10965 del 24 settembre 2025;

RISCONTRATA, al fine di evitare incertezze applicative, la necessita di chiarire in modo univoco la portata
del requisito di “personale dipendente dell’Ateneo”;

RITENUTO OPPORTUNO integrare il testo del bando con specificazione circa la permanenza del
requisito durante l'intera durata dell’'incarico;

DECRETA
Art. 1 — Approvazione Addendum

E approvato I'’Addendum all’Avviso pubblico di cui al Decreto Direttoriale n. 10965 del 24 settembre 2025,
allegato al presente atto e parte integrante dello stesso.

Art. 2 — Contenuto del’Addendum

L’Addendum, da inserire in coda all’articolo 1, specifica quanto segue:

“Ai fini della candidatura, si precisa che lo status di dipendente dell’'Universita degli Studi di Firenze dovra
essere posseduto per tutta la durata dell’attivita prevista dalla presente selezione come indicato dall’art.
2

In caso opposto, occorrera presentare domanda in qualita di soggetto esterno.

Si specifica inoltre che qualora il soggetto esterno dovesse diventare dipendente dell’'Universita degli
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Studi di Firenze durante il periodo individuato all’art. 2, troverebbe automatica applicazione quanto
previsto dalla lettera A del medesimo articolo. Pertanto, I'attivita dovra essere svolta a titolo gratuito, in
quanto ricompresa tra i compiti d’ufficio del personale dipendente dell’Ateneo ai sensi dell’art. 18, co. 1,
lett. c), della L. 240/2010 e dell’art. 7, co. 6, del D.Lgs. 165/2001.”

Art. 3 — Pubblicazione

Il presente Decreto, con il relativo Addendum, sara pubblicato all’Albo ufficiale dell’Ateneo e sul sito web
del Dipartimento, ed entrera in vigore dalla data di pubblicazione.

Il presente decreto sara sottoposto a ratifica nel primo Consiglio utile del Dipartimento di Dipartimento di
Statistica, Informatica, Applicazioni “G. Parenti” (DiSIA), ai sensi dell’art. 16, co. 2, lett. I) del Regolamento
di Ateneo dei Dipartimenti di cui al D.R. 721/2013 del 17 luglio 2013.

La Direttrice di Dipartimento

(Prof.ssa Emanuela Dreassi)

Firmato
digitalmente da:
EMANUELA
DREASSI
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