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IL DIRETTORE

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — PNRR;

VISTO il Decreto Legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito in legge 29 luglio
2021, n. 108, ed in particolare l'art. 47 rubricato “Pari opportunita,
generazionali e di genere, nei contratti pubblici PNRR e PNC?”;

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra I'altro, il principio del
contributo all’obiettivo climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di
parita di genere, I'obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani;

VISTI gli artt. 2222 e segg. e 2229 e segg. del Codice Civile;

VISTA lalegge n. 244 del 24 dicembre 2007, ed in particolare i commi da 76
a 79 dell'art. 3;

VISTO Tlart. 2 del D. Lgs. n.81/2015;

VISTO Tlart. 7 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 come modificato dal D. Lgs.
n. 75/2017;

VISTA lacircolare n. 2 del’11 marzo 2008 della Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTO lo Statuto di Ateneo;

VISTO il “Regolamento sui procedimenti amministrativi dell’Universita degli
Studi di Firenze”, emanato con DR n. 951 (prot. n. 58396) del
22/09/2010;

VISTA la direttiva rettorale in tema di contratti di lavoro flessibile ed
autonomo, prot. n. 68452 del 12 ottobre 2009;

VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento di Statistica, Informatica,
Applicazioni “G.Parenti” del 20/11/2025 con la quale & stata
autorizzata l'indizione di una procedura comparativa finalizzata al
conferimento di n.1 incarico di lavoro autonomo abituale o non
abituale per le specifiche esigenze del Dipartimento di Statistica,
Informatica, Applicazioni “G.Parenti” per lo svolgimento dell’attivita di
analisi dei nuovi dati Mobysu.it, sul Progetto:
“PRIN2022_TOCCHIONI_From high school to university: Assessing
peers' influence in educational inequalities and performances CUP:
B53D23019240006, vincolo n. 113184 del 03/11/2025”;

VISTO [I'avviso pubblico emanato con bando D.D. n. 14960, prot. n. 360386
del 09/12/2025;

VISTO il D.D. Rep.n. 191, prot. n. 6595 del 13/01/2026 di nomina della
Commissione giudicatrice;

VISTI  gli atti del concorso per titoli per il conferimento di n. 1 incarico di
lavoro autonomo, abituale o non abituale, assunto regolarmente con
Rep.n. 184 - Prot.n. 26288 del 03/02/2026;

CONSTATATA la regolarita formale della procedura di concorso;

DECRETA

- di approvare gli atti della procedura comparativa per il conferimento di n.1
incarico di lavoro autonomo finalizzato all’analisi dei nuovi dati Mobysu.it per le
specifiche esigenze del Dipartimento di Statistica, Informatica, Applicazioni
“G.Parenti” sul Progetto: “PRIN2022_TOCCHIONI_From high school to
university: Assessing peers' influence in educational inequalities and
performances_CUP: B53D23019240006, vincolo n. 113184 del 03/11/20257,
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- di affidare l'incarico di lavoro autonomo, abituale o non abituale, al dott.
Samuele Milone, risultato vincitore della valutazione comparativa in
oggetto, come risulta dalla graduatoria di seguito riportata, per lo svolgimento
di attivita di analisi dei nuovi dati Mobysu.it, decorrenza dal 01/03/2026 per una
durata di 2 mesi, a fronte di un compenso di € 2.500 lordo percipiente:

Cognome e nome Punteggio
1 Samuele Milone 68

Firenze,

IL DIRETTORE
. . Prof.ssa Emanuela Dreassi
Firmato digitalmente da:

Emanuela Dreassi
Firmato il 03/02/2026 02:15

Seriale Certificato: 27B9FC
LJA  Valido dal 12/05/2023 al
12/05/2026
Organizzazione: Universita degli
Studi di Firenze



		2026-02-03T14:16:06+0100




