
 

 

Prot.n. _______ cl. ________ del ________ 
        

A tutti gli interessati 
 
 
AVVISO DI RICOGNIZIONE INTERNA PER L’AFFIDAMENTO DI UN 
INCARICO DI LAVORO AUTONOMO ESERCITATO NELLA FORMA 
DELLA COLLABORAZIONE COORDINATA 
 

Il Direttore del Dipartimento di Statistica, Informatica, Applicazioni “G. Parenti” 

 

PRESO ATTO della richiesta avanzata dal Prof. Rosario Pugliese in data 04 aprile 
2023 (prot. 75432) con la quale viene manifestata la necessità di acquisire una 
professionalità in grado di effettuare le seguenti attività: 
 

supporto alle funzioni del Corso di Laurea in Informatica e dei Corsi di Laurea Magistrale 
in Informatica e all’attività degli organi collegiali preposti, in rapporto agli studenti iscritti, alla 
Scuola di Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali, e al Dipartimento di Statistica, 
Informatica, Applicazioni. 

 
In particolare, l’incaricato dovrà occuparsi di supportare nel loro funzionamento il Comitato per 
la Didattica e il Consiglio dei Corsi di Laurea triennale e magistrale in Informatica, verificando la 
regolarità formale delle pratiche da sottoporre all’approvazione degli organi nel rispetto dei regolamenti 
vigenti, e provvedere al monitoraggio del sito web dei corsi di laurea.  
 
CONSIDERATO che è stata preventivamente accertata, all’interno di questa struttura, 
l’oggettiva assenza di professionalità in grado di svolgere i compiti richiesti; 
 
RITENUTO necessario effettuare una ricognizione, anche, all’interno dell’Ateneo al 
fine di accertare se sussistano risorse umane dotate delle specifiche conoscenze atte allo 
svolgimento delle suddette attività, 
 

RENDE NOTO che 
 

1. è indetta una procedura di ricognizione interna all’Ateneo al fine di accertare la 
presenza di personale in possesso delle predette conoscenze; 

2.  per l’espletamento dell’attività è previsto un impegno di 12 mesi; 
 





 

 

3. per il presente incarico non sarà riconosciuto alcun compenso in quanto attività da 
svolgere nell’orario di lavoro; 

4. sono ammessi a presentare la propria candidatura i dipendenti in servizio presso 
l’Università degli Studi di Firenze; 

5. ai candidati sono richiesti adeguati titoli professionali, nello specifico: diploma di Laurea 
Magistrale in discipline giuridiche classe LMG/01 conseguita ai sensi del D.M. 270/2004 e 
successive modificazioni e integrazioni, ovvero corrispondente Laurea Specialistica conseguita ai sensi 
del D.M. 509/1999 e successive modificazioni e integrazioni, ovvero corrispondente Laurea 
conseguita secondo il Vecchio Ordinamento ovvero titolo di studio equivalente conseguito all’estero; 
curriculum formativo-professionale adeguato allo svolgimento dell’incarico; sono gradite conoscenza 
della lingua inglese, attitudine alle relazioni esterne, e conoscenze informatiche, in particolare delle 
piattaforme d’Ateneo; 

6. i candidati dovranno produrre, entro e non oltre il giorno 12 aprile 2023, apposita 
richiesta, a cui dovrà obbligatoriamente essere allegato dettagliato curriculum vitae (il 
file dovrà avere una dimensione massima non superiore a 1 MB); ogni eventuale 
documentazione ritenuta utile ai fini della valutazione; dichiarazione di consenso 
rilasciato dal responsabile della struttura di afferenza in cui si dichiara che nulla si 
oppone al compimento dell’attività ovvero copia protocollata della relativa istanza. 
Resta inteso che, all’atto del conferimento dell’incarico, sarà necessario produrre il 
nulla osta allo svolgimento dell’attività; 

7. la candidatura andrà avanzata a mezzo posta elettronica all’indirizzo: 
disia@disia.unifi.it. 
 
Si precisa che la suddetta istanza dovrà essere inoltrata tassativamente entro il 
predetto termine. 

8. la selezione delle candidature verrà effettuata sulla base della valutazione dei curricula 
presentati dai candidati. Essa si atterrà ai seguenti criteri:  

 
- Laurea Magistrale in discipline giuridiche classe LMG/01 conseguita ai sensi del D.M. 

270/2004 e successive modificazioni e integrazioni, ovvero corrispondente Laurea Specialistica 
conseguita ai sensi del D.M. 509/1999 e successive modificazioni e integrazioni, ovvero 
corrispondente Laurea conseguita secondo il Vecchio Ordinamento ovvero titolo di studio 
equivalente conseguito all’estero;  

- pregressa esperienza e formazione professionale già maturata in relazione all’attività da svolgere 
e nella specie: documentata professionalità acquisita in attività analoga a quella oggetto del 
presente bando, e già svolta presso Università pubbliche o private nella misura di 3 punti per 
mese di attività, frazionabili in caso di durata inferiore al mese;  

- l’accertamento delle conoscenze e delle competenze professionali possedute dal candidato;   
- conoscenza della lingua inglese; 
- attitudine alle relazioni esterne;  
- conoscenze informatiche, in particolare delle piattaforme d’Ateneo. 



 

 

 
9. i dati trasmessi dai candidati saranno trattati per le finalità di gestione della presente 

procedura di selezione, ai sensi del Regolamento di Ateneo di attuazione del codice 
di protezione dei dati personali e del Regolamento di Ateneo per il trattamento dei 
dati sensibili e giudiziari; 

10. responsabile del procedimento è la Dott.ssa Ines Rivetti, Dipartimento di Statistica, 
Informatica, Applicazioni “G. Parenti”, Viale G.B. Morgagni, 59, 50134 Firenze, 
telefono 055/2751584, email: ines.rivetti@unifi.it; 

11. il presente avviso sarà pubblicato sull’Albo Ufficiale di Ateneo e sul sito web del 
Dipartimento.  

 
Firenze, ………….. 
          Il Direttore 
           Prof.ssa Carla Rampichini 
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